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POR QUÉ UNA 
ACTIVIDAD 

EXPERIENCIAL ?

ÅPARA PRODUCIR UN 

CAMBIO NECESITAMOS 

VIVIR UNA 

EXPERIENCIA!!

ÅLAS EXPERIENCIAS 

GENERAN EMOCIONES

ÅLAS EMOCIONES SE 

GRABAN EN NUESTROS 

RECUERDOS

ÅUN STOP & GO 

NECESARIO PARA 

ANALIZAR, RECONOCER, 

GESTIONAR Y ACTUAR!

EMOCIÓN: LA LLAVE 

HACIA EL CAMBIO 



POR QUÉ CON 

CABALLOS?

LOS CABALLOS NOS MUESTRAN:

Å SENSIBIILIDAD: Son amplificadores 

de nuestras emociones

Å LIDERAZGO: Responden a un 

modelo de liderazgo confiable , 

seguro y congruente

Å ESPEJO DE NOSOTROS MISMOS: 

Revelan nuestras habilidades y 

áreas de mejora. Profundizamos en 

el conocimiento de uno mismo

Å JUECES: Los caballos no juzgan, sus 

reacciones son naturales, nobles y 

honestas. Su feedback es inmediato 

y sin filtros

Å COACHES: Nos muestran qué 

necesitamos cambiar para 

conseguir nuestros objetivos 



PROGRAMA DE 1 DÍA

CRONOGRAMA
Å 9,00 A 9,30h. RECEPCIÓN, 

BIENVENIDA Y CAFÉ (líquidos)

Å 9,30h a 10,00h. BREVE EXPOSICIÓN 
SOBRE EL HORSE COACHING Y SU 
IMPLICACIÓN EN EL ÁMBITO 
EMPRESARIAL

Å 10,00 a 14,00h. PRESENTACIÓN EN 
PISTA Y DINÁMICAS INDIVIDUALES 
Y GRUPALES (Coffee break 10õ -
11,30h-)

Å 14,00 a 15,30h. COMIDA

Å 15,30 a 16,30h. TRANSFERENCIA EN 
SALA (DEBRIEFING) ó Dinámica 
sorpresa  con     100% de 
contenido y diversión (inolvidable 
y exclusiva)!!!

Å 16,30 a 17,30h. PROYECTO Y 
PRESENTACIÓN DE CONCLUSIONES 
(DINÁMICA GRUPAL). 
REALIZACIÓN DE UN PLAN DE 
ACCIÓN HASTA FINAL DE AÑO. 
FIRMA COMPROMISO.

Å 17,30h. DESPEDIDA 



PROGRAMA DE FACILITACIÓN PARA LA 

GESTIÓN DE EQUIPOS EN HORSE COACHING

ÔOBJETIVOS:

Å SE TRATA DE QUE LOS 

PARTICIPANTES PUEDAN 

PROFUNDIZAR SOBRE SU 

TALENTOY LA FORMA EN LA 

QUE SE DESARROLLAN EN LA 

GESTIÓN DE LOS EQUIPOS, 

CON EL FIN DE AUMENTAR SU 

RENDIMIENTOY EN 

CONSECUENCIA SUS 

RESULTADOS.

Ô UN MOMENTO PARA 

REFLEXIONAR Y GENERAR 

NUEVOS SISTEMAS PARA 

MEJORAR LA ESTRATEGIA, EL 

RENDIMIENTO, LA EFECTIVIDAD

Y LOS RESULTADOS! UN 

STOP&GONECESARIO!!!



BENEFICIOS:

EL PARA QUÉ?

LOS BENEFICIOS SON MÚLTIPLES, 
Y PODEMOS DESTACAR LOS 
SIGUIENTES:

Å MEJORA DEL CONOCIMIENTO Y 
GESTIÓN DE NUESTROS RECURSOS 
(Conocidos o no)

Å MEJORA EN LAS RELACIONES 
PERSONALES Y PROFESIONALES

Å TOLERANCIA

Å CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN DE 
EQUIPOS COHESIONADOS Y 
EFICIENTES

Å CONFIANZA PERSONAL Y DE EQUIPOS. 
GENERACIÓN DE RELACIONES 
SÓLIDAS

Å COMUNICACIÓN, ASERTIVIDAD Y 
EMPATÍA

Å GETIÓN DEL STRESS

Å AUTOMOTIVACIÓN

Å PLAN DE ACCIÓN Y 
COMPROMISO



PROCESO DE COACHING:

NO HAY PROCESO SINO HAY

PLAN DE ACCIÓN! 

Ô ES IMPRESCINDIBLE DEFINIR UN 

PLAN DE ACCIÓN

Ô ES IMPRESCINDIBLE FORMALIZAR EL 

COMPROMISO

Ô ES IMPRESCINDIBLE REALIZAR UN 

SEGUIMIENTODEL PLAN DE 
ACCIÓN

Ô ES IMPRESCINDIBLE MEDIR Y 

EVALUAR LA ADAPTACIÓN AL 
PROCESO

Ô OPCIONAL: PLAN DE SEGUIMIENTO 
INDIVIDUAL/EQUIPO

LAS 4 òió de lo IMPRESCINDIBLE:



FEEDBACKS DE ALGUNOS DE NUESTROS GRANDES CLIENTES!!!!

Apreciado Ignasi,

Una nota para agradecerte, en mi nombre y el de todo el 
Equipo, la gran jornada que pudimos disfrutar el pasado 
Miércoles.

La considero un éxito, ya que los miembros del Equipo más 
receptivos la recibieron muy bien, y los m§s reacios a òestas 
cosas de Recursos Humanosó , incluso nos felicitaron por esta 
acción.

Todos hemos salido siendo un poco más Equipo, y sobre 
todo, m§s personasé.que particularmente es lo que yo m§s 
valoro de toda esta gran jornada. Conseguís con vuestro 
hacer que, en un entorno enormemente agradable y 
particular, que cada uno se suelte y deje fluir por un día el 
cómo es en realidad y que todos nos veamos de otra forma.

Estoy seguro de que los compromisos que adquirimos se 
cumplirán en gran medida, y todo ello gracias a vuestra 
ayuda. ¡Cuenta con nuestra recomendación!

Gracias de nuevo, un fuerte abrazo .

Alvaro Dominguez de Ron
General Manager ðMeliá Sitges

Gracias, gracias y mil gracias¡¡¡¡¡
No quería dejar pasara el día sin enviarte un correo de 
AGRADECIMIENTO, lo pasamos genial, fue un día fantástico de 
verdad.
Eres un fenómeno, todos lo sois, que buena gente de 
verdad¡¡¡¡¡¡¡

En el viaje de vuelta todo eran buenos comentarios, hoy en el 
breafing los primeros 10 minutos han sido de recordatorio del 
día de ayer, y a parte de reírnos otro buen rato, hemos dado un 
repasito a los objetivos. Esperemos que el éxito que habéis 
tenido vosotros con vuestro trabajo de ayer, nos dé también a 
nosotros éxito en todo lo que podamos hacer .

María Herrero
Responsable HHRR


